
ALLEGATO 2

Alla Dirigente

del Servizio Nidi e Scuole dell'Infanzia

Comune di Ravenna

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura comparativa per il conferimento di un
incarico professionale in qualità di pedagogista avente ad oggetto l’attività di progettazione e
approfondimento del piano di formazione dal punto di vista pedagogico, diffusione,
sviluppo/consolidamento dei temi dell’autovalutazione-valutazione in vista dell’accreditamento
e relativi al tema dello “stress da lavoro correlato”, a supporto del Coordinamento Pedagogico
Territoriale per il periodo dall’1/10/2020 al 30/09/2021 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ nato/a a

______________________________________ Provincia _____________________ Eventuale Stato

Estero __________________________________ il _________________ residente a

______________________________, in via ________________________________ n. __________

C.A.P. _____________ Codice Fiscale ______________________ P.IVA ______________________

tel. _____________ cell. _____________________ indirizzo e-mail ________________________

indirizzo PEC _____________________________

CHIEDE

• di partecipare alla selezione pubblica indicata in oggetto.

• che ogni comunicazione inerente la presente procedura di selezione gli venga inviata al
seguente indirizzo (specificare una sola alternativa):

� indirizzo di posta elettronica certificata: _________________________________

� indirizzo di posta elettronica:__________________________________________

� indirizzo postale (indicare se diverso dalla residenza) _______________________

_________________________________________________________________

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste
all’art. 76 del citato D.P.R. e della decadenza dal beneficio prevista dall'art. 75 in caso di
dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA

• di essere cittadino italiano (o cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea);

• di godere dei diritti civili e politici;



• di non avere riportato condanne penali e non avere a proprio carico procedimenti penali in
corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e quindi di non trovarsi nell'incapacità
a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

• di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilità al conferimento dell'incarico, ai
sensi della normativa vigente;

• di non essere stati destituiti, dispensati, licenziati o dichiarati decaduti da una Pubblica
Amministrazione;

• di essere in possesso del seguente titolo di studio:
________________________________________________________________________

conseguito con la votazione di _________________________ in data ________________,

presso __________________________________________________________________,

• ◌⃣  di essere oppure   ⃣  di non essere stato titolare di un contratto/convenzione stipulati
entro il 1 gennaio 2018 purché in possesso di titolo di studio conseguito entro il 1 gennaio
2018 conforme a quanto previsto dalla L.R. 19/2016 cioè la Laurea specifica ad indirizzo
socio-pedagogico e socio-psicologico (barrare una delle due condizioni);

• di essere in possesso della patente di guida cat. B ;

• di essere libero professionista in possesso di partita IVA o disposto ad operare in qualità di
libero professionista e ad attivare la partita IVA in caso di affidamento dell’incarico;

• di avere idoneità psico-fisica all’incarico;

DICHIARA INOLTRE 

• di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nell’avviso di selezione e nei documenti allegati che ne fanno parte integrante e di avere
preso esatta cognizione della natura dell’incarico e di avere preso conoscenza di tutte le
circostanze generali e particolari che possano influire sullo svolgimento della prestazione
richiesta;

• di impegnarsi in caso di affidamento dell’incarico, a fornire le prestazioni nel rispetto delle
leggi e dei regolamenti vigenti o che saranno emanati in corso di esecuzione dell’incarico;

• di impegnarsi a prendere visione e ad osservare tutti gli obblighi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici” adottato con D.P.R. 62/2013 e nel codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Ravenna;

ALLEGA

• fotocopia di un documento di identità, in corso di validità;

• curriculum vitae, in formato europeo secondo il modello allegato all'Avviso di selezione,
datato e sottoscritto per esteso e in forma leggibile;

DICHIARA ALTRESI'

di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016 e di accettare, in caso
di affidamento dell'incarico, la pubblicazione del curriculum nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente“ del sito Internet del Comune di Ravenna (art 15 del D.Igs 33/2013).

Data _________________                                         Firma ____________________________


